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Совет муниципального района Ишимбайский район 

Республики Башкортостан третьего созыва

Ҡарар
                              решение
О состоянии повышении квалификации, переподготовке муниципальных служащих и служащих, отнесенных  к муниципальной службе, в муниципальном районе Ишимбайский район Республики Башкортостан

Заслушав и обсудив  информацию начальника отдела муниципальной службы и кадровой работы администрации муниципального  района Ишимбайский район Республики Башкортостан, Совет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан 






         РЕШИЛ:


1. Принять к сведению информацию  начальника отдела муниципальной службы и кадровой работы «О  повышении квалификации, переподготовке муниципальных служащих и служащих, отнесенных к муниципальной службе,  в муниципальном районе Ишимбайский район Республики Башкортостан» (Приложение №1).

2. Контроль  за исполнением данного Решения возложить на постоянную комиссию Совета муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан по бюджету, налогам и вопросам собственности (пред. Ю.В. Жадаев).

Председатель Совета                                                                О.М. Агафонов
г.Ишимбай
17 апреля 2014 года

№21/309
Приложение №1
к Решению Совета

муниципального района

Ишимбайский район

№21/309  17.04.2014г.

Информация о повышении квалификации, переподготовке муниципальных служащих и служащих, отнесенных к муниципальной службе, в муниципальном районе Ишимбайский район Республики Башкортостан
Вопрос профессионального развития муниципальных  служащих является одним из ключевых в системе муниципальной службы и кадровой политики. В условиях кардинального реформирования системы государственного и муниципального управления Российской Федерации   требование профессионального развития и образования муниципальных служащих становится особенно актуальным. Для того чтобы эффективно управлять изменениями в различных областях общественной жизни, муниципальные служащие должны иметь специальный уровень профессиональной, деловой и моральной подготовки. 

Развитие профессиональной компетенции и компетентности муниципального служащего требует непрерывного обновления и реализации комплекса профессиональных знаний и практического опыта эффективного управления экономическими, социально-культурными и политическими процессами на территории МО для достижения целей местного самоуправления – удовлетворения потребностей жизнеобеспечения населения и устойчивого  развития муниципального образования. 

Муниципальные служащие овладевают необходимыми навыками, умениями управления главным образом в процессе практической деятельности. Как правило, они имеют специальные знания в той или иной отрасли (базовое профессиональное высшее образование), но недостаточную квалификацию и опыта  в области управления. При этом надо учитывать постоянные изменения требований к управленческой деятельности, к управленческой культуре.

Поэтому в настоящее время необходимо развитие системы качественной профессиональной подготовки  и переподготовки кадров. Ведь от квалификации муниципальных служащих зависит эффективность решения вопросов местного значения, зависит авторитет местной власти.

И неслучайно то, что в соответствии с требованиями ФЗ от 02.03.2007 года №»5-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» одной из обязанностей муниципального служащего является поддержание уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей. В соответствии с п.7 ст.11 данного  закона муниципальный служащий имеет право на повышение квалификации  за счет средств местного бюджета.

С каждым годом уровень применения информационных технологий в работе органов местного самоуправления постоянно увеличивается, внедряются новые информационные системы на современных платформах, требующие совершенствования знаний муниципальных служащих в области программного и аппаратного обеспечения.


Постоянные изменения в законодательстве требуют повышения квалификации в разной сфере.


Так за последние 3 года в  муниципального районе Ишимбайский район РБ были обучены более 50 муниципальных служащих различным программам  по направлениям  «финансовая и бюджетная политика РФ в РБ в современных условиях»; «государственное и муниципальное управление»;

 «конкурентная политика РБ в РФ: регулирование и развитие предпринимательства в муниципальном образовании»;  «Противодействие коррупции в органах государственной власти и местного самоуправления»; социально-экономического развития муниципального образования; организации муниципальных закупок; социальной защиты населения и защиты прав детей, градостроительства и территориального планирования муниципального образования, основ безопасности труда работников архивов и организационных основ деятельности архивных служб и т.д.


В рамках целевого приема закончили Башкирскую академию государственной службы и управления при Президенте Республики Башкортостан 4 муниципальных служащих, прошли переподготовку – 5.


Принимали участие на  учебных занятиях:

-100 муниципальных служащих  -по программе противодействия коррупции  по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, также его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (с приглашением преподавателей Башкирской академии государственной службы и управления при Президенте Республике Башкортостан:

-10 служащих -  по направлению защиты персональных данных, электронного делопроизводства.


В целях повышения профессионализма и компетентности муниципальных служащих, целеустремленности  кадровой политики  на совершенствование профессиональных качеств специалистов, повышения эффективности работы муниципальных служащих в 2013 году Постановлением главы администрации муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан от  31.12.2013 года №3780 принята муниципальная программа по переподготовке и повышению квалификации муниципальных служащих муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан на 2014-2016 годы.


Согласно данной муниципальной программе предполагается повышение квалификации муниципальных служащих в такой последовательности:

 Из 145 муниципальных служащих и служащих, отнесенных к муниципальной службе (по состоянию на 01.01.2014 года, а по штатному расписанию -161,5):

В 2014 году – 38 муниципальных служащих – запланировано на их обучение 347335,2 рублей из местного бюджета;


В 2015 году- 10 муниципальных служащих – 88272 рублей;


В 2016 году – 32 муниципальных служащих – 301348,8 рублей.

Данные цифры, конечно же, каждый год будут уточняться отделом муниципальной службы и кадровой работы и  предоставляться в установленные сроки финансовому управлению.


Организация профессиональной подготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих осуществляется на основе муниципального заказа, предусмотренного Федеральным Законом от 21.07.2005 года №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных услуг». А муниципальный заказ на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг оплачивается за счет средств местного бюджета и формируется с учетом экономических нормативов стоимости соответствующих образовательных услуг, установленных Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 18.04.2012 года № 115 для государственных гражданских служащих Республики Башкортостан.


Учитывая, что должности муниципальной службы классифицируются только по группам, при расчете стоимости образовательных услуг мы сейчас руководствуемся тоже делением на группы. Например, для муниципальных служащих  высшей группы должностей (глава, первые заместители) экономический норматив составляет 170,5 р  за 1 час, для ведущих и старших должностей он составляет 139,7 рублей, для младших – 111,2 рубля. Эти суммы умножаются на количество часов учебы и добавляется 5 процентов за методические услуги.


Соответственно муниципальный заказ должен быть основан на индивидуальных планах муниципальных служащих. И поэтому распоряжением администрации МР Ишимбайский район РБ от 31.12.2013 года №429р утвержден порядок формирования индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего, который составляется на 3 года. Данный план предусматривает:

1. повышение квалификации, переподготовку либо стажировку не реже 1 раза в год и в объеме от 18 и более часов;
2. самостоятельная подготовка муниципальных служащих т.е. самообразование, над которым работают и должны работать.  Это изучение нормативной правовой базы, определяющей  по планируемой  для замещения должности или направлению деятельности, обновление и пополнение знаний  по отдельным  вопросам теории и практики муниципального управления, изучение опыта работы в соответствующей сфере деятельности и т.д.

Также известно, что одним  из направлений повышения квалификации является информационное и техническое обеспечение сотрудников  при выполнении их работы. Для эффективного выполнения работы должны иметь доступ к  соответствующему техническому обеспечению (выход в Интернет, компьютер, телефон, факс и другая оргтехника), а также к информационному обеспечению его работы (интернет, соответствующая информационная база). В данном направлении за последние 3 года сделано очень много: 

1. Введена в штатное расписание администрации 1 единица главного инженера-программиста, который обслуживает всю компьютерную систему, имеющуюся в не только а аппарате Совета и администрации МР Ишимбайский район, но и администрациях сельских поселений.
2. Установлены различные программы, информационные системы по направлению деятельности структурных подразделений, н-р «Консультант+», «Гарант», «Парус», электронная система по работе с обращениями граждан и предприятий, ведомств «Дело» и  т.д.

3. Для эффективной работы и оперативного реагирования в администрации  установлена система «Psi», по которой  в настоящее время можно оперативно выполнять поставленные перед муниципальными  служащими  совместные задачи.

В настоящее время  вопросу о повышении квалификации и переподготовке муниципальных служащих  в муниципальном районе  уделяется значительное внимание. Думается, реализация практики повышения квалификации и переподготовки муниципальных служащих приведет постепенному повышению  качества  их работы, которое, по моему мнению, перейдет на более новый,  эффективный уровень организации труда в муниципальных образованиях.

Начальник отдела муниципальной службы

 и кадровой работы                                                      И.Зулькарнаева
