СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
  
ИШИМБАЙСКИЙ РАЙОН РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН





          РЕШЕНИЕ

Об утверждении  «Положения о  материальном  стимулировании  сотрудников администрации и аппарата Совета муниципального района Ишимбайский район  Республики Башкортостан»
           В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 16.07.2007 года  №453-з  «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 07.04.2009 года №135 «Об утверждении временных нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» Совет муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан 

РЕШИЛ:

         1.Утвердить «Положение о  материальном  стимулировании  сотрудников администрации и аппарата Совета муниципального района Ишимбайский район  Республики Башкортостан» (Приложение №1);


2.Финансово-бюджетному отделу администрации муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан (Адельметова А.С.) производить выплату премий и материальной помощи согласно Положению с 1 августа 2010 года.

           3.Положение о  материальном  стимулировании  сотрудников администрации и аппарата Совета муниципального района Ишимбайский район  Республики Башкортостан, утвержденное пунктом 3 Решения Совета муниципального района Ишимбайского района Республики Башкортостан от 15.12.2008 года № 4/57, считать утратившим силу.
Председатель Совета

муниципального района

Ишимбайский район

Республики Башкортостан





Ю.В. Жадаев

«  09  »  августа   2010 года

№ 25/325
Приложение №1

к Решению Совета муниципального  района 

Ишимбайский район Республики Башкортостан

№25/325 от «09» августа  2010 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о  материальном  стимулировании  сотрудников администрации и аппарата Совета муниципального района Ишимбайский район 

Республики Башкортостан

1.Общие положения

          1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законном от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 16 июля 2007 года № 453-з «О муниципальной службе в Республике Башкортостан», Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 7 апреля 2009 года №135 «Об утверждении временных нормативов формирования расходов на оплату труда в органах местного самоуправления в Республике Башкортостан» и вводится для материального стимулирования работников в целях повышения ответственности, развития творческой инициативы и активности, улучшения качества выполнения работы, укрепления исполнительской дисциплины.

         1.2.Данное Положение распространяется на всех  сотрудников  администрации и аппарата Совета муниципального района и призвано  способствовать  формированию аппарата  кадрами, отвечающими  высоким требованиям, предъявляемым к профессиональным и моральным качествам муниципального  служащего.

         1.3.Изменения и дополнения в Положение могут вноситься Решением Совета  муниципального района с указанием даты введения их  в действие.

П. Виды материального стимулирования

         Работникам  устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

        2.1.премирование  работников за успешное  и качественное выполнение должностных  обязанностей и  поручений руководства;

        2.2.единовременная выплата при предоставлении  ежегодного оплачиваемого  отпуска;

        2.3.оказание материальной помощи в особых случаях (юбилейные и  праздничные даты, несчастные случаи, стихийные бедствия и т.д.);

Ш.Условия и порядок материального

стимулирования работников

3.1.Премирование муниципальных служащих 

администрации и аппарата Совета муниципального района 

Ишимбайский район 

            Основными  показателями для премирования сотрудников являются успешное, качественное и своевременное  выполнение задач согласно  должностным  обязанностям, утвержденным  в установленном порядке, отсутствие нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, выполнение особо важной и сложной задачи.

Премирование муниципальных служащих за истекший месяц производится по распоряжению главы администрации муниципального района на основании служебных записок заместителей главы администрации, курирующих отделы, в зависимости  от личного  вклада с учетом итогов  работы за месяц   в размере до 50 процентов месячного  денежного содержания.

При наличии экономии по  фонду  оплаты труда  решением главы администрации муниципального района размер премии  может быть увеличен, и (или) она  может быть выплачена в  другие сроки.

При определении размера  премий главе администрации, его заместителям, руководителям отделов учитывается выполнение основных  показателей отделами.

Премия начисляется ежемесячно за фактически отработанное время и выплачивается не позднее месячного срока после окончания отчетного периода с начислением районного коэффициента.

Дни, когда работник находился в отпусках, отсутствовал по болезни и другим причинам, к фактически отработанному времени не относятся.

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи  с призывом на службу  в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное  заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим  уважительным причинам, выплата премии  производится за фактически отработанное время в данном месяце.

Работникам, вновь  поступившим на  работу и проработавшим  неполный месяц, премия за отработанное время выплачивается по усмотрению главы администрации. Работникам, проработавшим  неполный  месяц и уволившимся по собственному  желанию, премия не выплачивается.

За нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, распоряжений и указаний Председателя Совета, Главы Администрации муниципальные служащие могут быть депремированы до 100% по представлению Секретаря Совета, заместителей главы администрации и управляющего делами.
Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим  Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством и включаются в заработок, на который  начисляется районный коэффициент.

Основные показатели работы администрации включают  следующие основные требования:

   Финансово-бюджетный отдел

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетов;

- соблюдение штатно-сметной дисциплины. 

Отдел экономики
- качественная разработка и своевременное составление в установленном порядке текущих и перспективных прогнозов и программ экономического и социального развития  района и  контроль  за их выполнением;

        - анализ текущей экономической и социальной ситуации, подготовка      ежеквартальных, годовых итогов о состоянии экономики района.

- анализ работы промышленных предприятий, предприятий транспорта и связи, разработка мер по совершенствованию их деятельности, развития  материально-технической базы подведомственных предприятий.

Отдел потребительского рынка, услуг и предпринимательства

- совершенствование экономических, правовых и организационных основ развития предпринимательской деятельности в районе;

- обеспечение руководства деятельностью предприятий и организаций торговли, общественного питания и контроля за их работой; 

- разработка и осуществление мероприятий по развитию сферы платных услуг;

- организация контроля за соблюдением законодательства о защите прав потребителей;

Сектор по муниципальным закупкам

- размещение муниципального заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, закупаемых муниципальными заказчиками за счет средств бюджета и внебюджетных источников финансирования;

- обеспечение эффективного использования средств бюджетов, внебюджетных источников финансирования;

Отдел по работе с кадрами

- организация и обеспечение подготовки, переподготовки, повышения квалификации и аттестации муниципальных служащих;

-  формирование резерва кадров;

- организация обеспечения ведения личных дел, трудовых книжек работников администрации.

Главный специалист по охране труда

- организация работы в области охраны труда, разработка предложений по созданию здоровых и безопасных условий труда для работающих, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;

- осуществление контроля за состоянием  и охраной труда на всех предприятиях муниципального района независимо от форм собственности и сферы хозяйственной деятельности;

Главный специалист по мобилизационной работе

- своевременная и качественная подготовка документов и отчетности  по МОБ работе;  

Информационно-аналитический отдел

- своевременный сбор и качественная обработка аналитической, социологической информации по актуальным вопросам жизни города и района.

Юридический отдел

-  юридическое обеспечение деятельности администрации;

- своевременная и качественная подготовка юридических документов для проведения судебных и иных разбирательств.

Административная комиссия

- организация учета и контроля за поступлением средств от штрафов, за административные правонарушения;   

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав
- учет неблагополучных семей и подростков, склонных к совершению правонарушений,  контроль за ними,  обеспечение их трудоустройства.

Комитет по делам молодежи

- своевременная разработка и реализация практических планов, направленных на исполнение законодательных и нормативных актов по молодежи;

- создание условий для развития молодежного предпринимательства;

- привлечение молодежи, молодежных организаций к решению социально-экономических задач в районе;

- создание условий для трудоустройства молодежи, переквалификации;

- организация работы по профилактике правонарушений среди подростков и молодежи;

Отдел капитального строительства

- качественная и своевременная разработка и организация выполнения целевых программ по капитальному строительству;

- обеспечение внедрения достижений науки и техники в проектировании и строительстве жилых домов и объектов соцкультбыта;

- участие в разработке генерального плана и схемы комплексной застройки  района;

- осуществление контроля качества за выполнением ремонтно-строительных и строительно-монтажных работ.

- организация контроля за состоянием учета граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий по месту жительства, на предприятиях и организациях. 

Отдел архитектуры и градостроительства

- качественная  разработка и своевременное осуществление градостроительных мероприятий, направленных на комплексное социально-экономическое развитие района;

- обеспечение разработки и реализации градостроительной документации с учетом применения наиболее эффективных приемов и методов планировки и застройки, развития инженерного  обеспечения, благоустройства и озеленения;

-
определение и обеспечение рациональной структуры жилищно-гражданского строительства, широкого использования местных материалов;

-
рациональное использование земельных ресурсов при размещении объектов жилищно-гражданского, промышленного и иного назначения.

Отдел образования

- обеспечение качественного обучения, руководства и контроля за деятельностью  учреждений образования;

- организация  внешкольной работы с учащимися по месту их жительства;

- организация работы по устройству детей, оставшихся без родителей, обеспечение охраны прав несовершеннолетних.  

Отдел по опеке и попечительству

- организация  выявления и учет детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, нуждающихся в государственной защите;

- обеспечение  действующего законодательства в части соблюдения прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

Отдел культуры

- обеспечение руководства и контроля за деятельностью культурно-просветительных учреждений в деле воспитания и роста культурного уровня населения;

- организация работы по совершенствованию форм культурного обслуживания населения, развитие народного творчества, возрождение самобытной культуры, проживающих на данной территории наций и народностей, внедрения в быт новых гражданских обрядов;

- обеспечение государственной охраны и учета памятников истории, культуры и искусства, сохранения их в первозданном виде, своевременная реставрация исторических памятников и сооружений.

Комитет по физической культуре, спорту и туризму

- обеспечение руководства деятельностью физкультурных учреждений и организаций, спортивными сооружениями и контроль за их работой;

- проведение спортивных мероприятий, широкое привлечение населения к занятиям физической культурой, спортом и туризмом, организация пропаганды физической культуры, спорта.

Архивный отдел
- обеспечение сохранности документов, поступивших на хранение;

- планомерное и своевременное комплектование архива документами своего профиля;

- проведение научной разработки фондов;

- организация всестороннего использования документов, хранящихся в архиве. 

Сектор по работе с документацией и обращениями граждан

- обеспечение систематического контроля и проверки исполнения решений вышестоящих органов, распоряжений, постановлений  и поручений главы администрации района;

- качественная организация рассмотрения и обобщения письменных обращений и приема граждан.

Сектор по учету и распределению жилья

-организация ежедневного приема граждан, консультации по вопросам предоставления жилых помещений по договорам найма, специализированных жилых помещений, участия граждан и молодых семей в различных федеральных и республиканских программах по обеспечению жильем;

-формирование списков граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий по месту жительства, списков граждан и молодых семей, изъявивших желание участвовать в федеральных и республиканских программах по обеспечению жильем;

- ведение учета жилых помещений муниципального жилого фонда.

3.2.Премирование работников, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации муниципального района Ишимбайский район Республики Башкортостан

На премирование работников, осуществляющих  техническое обеспечение деятельности  администрации направляются средства в размере 100 процентов должностного оклада в квартал или  33% ежемесячно.

На премирование     рабочих и водителей направляются средства в размере  150 процентов суммы месячных  тарифных  ставок (окладов)  с учетом  всех  надбавок  и доплат в квартал, или 50% ежемесячно.

При наличии экономии по  фонду  оплаты труда  решением главы администрации муниципального района размер премии  может быть увеличен, и (или) она  может быть выплачена в  другие сроки.

Работникам, проработавшим неполный месяц в связи  с призывом на службу  в Вооруженные Силы, переводом на другую работу, поступлением в учебное  заведение, уходом на пенсию, увольнением по сокращению штатов и по другим  уважительным причинам, выплата премии  производится за фактически отработанное время в данном месяце.

 
Работникам, вновь  поступившим на  работу и проработавшим  неполный месяц, премия за отработанное время выплачивается по усмотрению главы администрации. Работникам, проработавшим  неполный  месяц и уволившимся по собственному  желанию, премия не выплачивается.

Премии, выплачиваемые в соответствии с настоящим  Положением, учитываются при исчислении среднего заработка в порядке, установленном законодательством и включаются в заработок, на который  начисляется районный коэффициент.

4.Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого отпуска
4.1.При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим администрации и аппарата Совета выплачивается единовременная выплата в размере двух месячных окладов денежного содержания муниципальных служащих.

4.2.Единовременная выплата производится без учета  районного  коэффициента.

4.3.При единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается количество фактически  отработанного  времени в год.

5. Оказание материальной помощи


5.1.Муниципальным служащим администрации и аппарата Совета муниципального района  Ишимбайский район в течение года оказывается материальная помощь в размере одного месячного оклада денежного содержания муниципальных служащих  в пределах фонда оплаты труда.

5.2.На оказание материальной помощи работникам администрации, занимающих должности и профессии, не отнесенные к муниципальным должностям, и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации,  направляются средства в размере двух месячных должностных окладов  и тарифных ставок в год каждому работнику.

    
5.3. Материальная  помощь  сотрудникам администрации, аппарата Совета муниципального района может быть  выплачена в следующих  случаях:

5.3.1.смерти  близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных  братьев и сестер) на основании свидетельства о смерти;

    
5.3.2. при рождении ребенка на основании свидетельства о рождении;

   
5.3.3.в связи  со свадьбой сотрудника на основании свидетельства о браке;


5.3.4. в случае неотложной жизненной необходимости.

Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях принимается главой администрации муниципального района на основании мотивированного заявления работника.

 
5.4.В случае смерти (гибели) работника  администрации члену его семьи или его родителям, а при  их отсутствии - другим родственникам на основании свидетельства о смерти может выплачиваться материальная  помощь по их  заявлению при предъявлении соответствующих документов

 
5.5.Материальная  помощь сотрудникам может выплачиваться в связи с юбилейными датами при достижении ими 50-летия, а  также при достижении  женщинами 55-летия, мужчинами - 60-летия со дня рождения.

5.6.Материальная помощь может выплачиваться бывшим  сотрудникам администрации, аппарата Совета  муниципального района, ушедшим на пенсию из  администрации муниципального района, по их заявлениям в следующих случаях:

 
5.6.1. в связи с Днем  пожилых людей, Днем Победы советского народа в Великой Отечественной войне и т.д.;

5.6.2.смертью близких родственников (родителей, супруга, детей), лечением       и т.д.

5.7.В случае смерти (гибели) бывшего  работника администрации, аппарата Совета материальная помощь может выплачиваться члену  его семьи или его  родителям, а при  их отсутствии – другим  родственникам на основании свидетельства о смерти по их  заявлению при  предъявлении соответствующих документов.

5.8. Конкретный размер материальной помощи, указанной  в пунктах  5.3. – 5.7. настоящего Положения, устанавливается  главой администрации  муниципального района и производится за счет  экономии  по фонду оплаты текущего года.


5.9.Материальная помощь выплачивается без учета  районного  коэффициента.

